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Praambel

Die Unterrichtsnachbesprechung (UNB) ist ein zentrales Element in der Lehrkrafteausbil-
dung. Sie fordert die professionelle Reflexion- und Handlungskompetenz mit Blick auf die
Tatigkeit des Unterrichtens und ermdéglicht es, die Wechselwirkungen zwischen Planung
und Umsetzung des Unterrichts gezielt zu analysieren sowie konstruktive Entwicklungsim-
pulse abzuleiten.

Damit ist die Unterrichtsnachbesprechung (UNB) ein zentraler Baustein im Referendariat,
der neben der Analyse und Reflexion des Unterrichts vor allem der Unterstitzung des Pro-
fessionalisierungsprozesses der Lehrkrédfte im Vorbereitungsdienst (LiV) dient. Die UNB
wird als Entwicklungsinstrument verstanden, das insbesondere die prozessbezogenen
Kompetenzen starkt und die eigenverantwortliche berufliche Weiterentwicklung fordert.

Grundsatzlich vertreten wir ein kooperatives Verstandnis von Beratung. Das bedeutet,
dass Gesprache in gegenseitigem Respekt gefiihrt werden und die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst als aktiv, reflexiv und fahig zur Losung ihrer beruflichen Herausforderungen
betrachtet werden. MaRgeblich fiir das Gelingen ist, dass die LiV ihren Teil der Verantwor-
tung in diesem Prozess wahrnehmen.

Darliber hinaus spiegelt das kooperative Beratungsverstandnis eine Kultur der Anerken-
nung und Teilhabe aller an der UNB beteiligten Personen wider.

Wir erkennen an, dass die Unterrichtsnachbesprechung im Spannungsfeld von Beratung
und Bewertung steht. Um die entwicklungsorientierte Perspektive der UNB zu starken, ha-
ben LiV und Ausbildende gemeinsam Vereinbarungen zu bewerteten Anteilen und dem
Zeitpunkt der Bewertung getroffen (siehe Seminarratsbeschluss nachste Seite).

Dieser Leitfaden soll dazu beitragen, Unterrichtsnachbesprechungen strukturiert, individu-
ell und zielfihrend zu gestalten sowie den Professionalisierungsprozess der LiV effektiv zu
unterstutzen.




Hessische Lehrkrafteakademie
Studienseminar fur Gymnasien Giel3en

Vereinbarungen zwischen Ausbildungskraften und Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst — Seminarratsbeschluss vom 17.09.24

Bei der Unterrichtsnachbesprechung entscheiden die LiV selbst Uber den Zeitpunkt der
RlUckmeldung zum Bewertungsbereich. Unabhdngig vom Zeitpunkt der RUckmeldung
wird das Beratungsgesprich im Rahmen der Unterrichtsnachbesprechung nicht

bewertet. Dieser Beschluss gilt verbindlich und wird im Sommer 2025 Uberprift.
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Struktur der Unterrichtsnachbesprechung

Die Unterrichtsnachbesprechung findet in der Regel unmittelbar nach dem
Unterrichtsbesuch statt. Nach einer Vorbereitungszeit, in der sowohl LiV als auch
Ausbildungskrdfte  das  Gesprach  vorbereiten (im  Fall von gekoppelten
Unterrichtsbesuchen gemeinsame Vorbereitung der Ausbildungskrafte), beginnt die LiV
mit ihrer eigenstindigen Reflexion. Dabei ist keine zeitliche Festlegung® vorgegeben. Die
Ausbildungskrafte konnen nach den Ausflihrungen der LiV Verstandnisfragen stellen und
reflexionsforderliche Nachfragen anschlieBen. Unabhdngig vom Zeitpunkt der
Bewertungsrickmeldung sind mit diesem Teil die bewertungsrelevanten Anteile der UNB
abgeschlossen.

Die Bewertungsriickmeldung in einem Notenbereich erfolgt kriterienorientiert. In einem
Expertinnen- oder Expertenfeedback, wird die Bewertung im Notenbereich begriindet.

Im Beratungsgesprach sind alle Beteiligten der UNB aufgefordert, Beratungsaspekte
einzubringen, die LiV entscheidet (iber die Auswahl und Vertiefung einzelner Aspekte.
Visualisierungen (Moderationskarten, Riickmeldebégen, Reflexionsmodelle, etc.) kénnen
die UNB unterstltzen und deren Ergebnisse sinnvoll absichern.

In der Regel schlieRt eine Metareflexion zum Gesprach die UNB ab. Mogliche Perspektiven,
bzw. Impulse finden sich im Anhang.

L Erstim Kontext der Priifungsleistung in der Zweiten Staatspriifung ist die Zeit der eigen-
standigen Reflexion der LiV auf 10 Minuten begrenzt.
4
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Vor- und Nachbereitung im E-Portfolio

Die Unterrichtsbesuche und die Ergebnisse der Unterrichtsnachbesprechung werden vor-
und nachbereitet. Das E-Portfolio als strukturierter Ort der Reflexion und Analyse dient der
Dokumentation dieser Vor- und Nacharbeiten.

Im Vorfeld des Unterrichtsbesuchs kommuniziert die LiV Gber den geteilten Bereich des E-
Portfolios (alternativ (ber das Deckblatt der Skizze/des Entwurfs) ein bis drei
Beobachtungsschwerpunkte an die Ausbildungskraft. Anregungen zu moglichen
Beobachtungsschwerpunkten finden sich im Orientierungspapier E-Portfolio.

Im Nachgang der UNB dokumentiert die LiV Entwicklungsperspektiven oder
Arbeitsvorhaben. Eine Verstandigung liber diese erfolgt im Rahmen der Nachbesprechung
gemeinsam mit der Ausbildungskraft. Die Dokumentation kann z.B. in Form von
abfotografierten Karten, einem Audio, Stichpunkten etc. erfolgen.

Aus den Vorhaben der LiV koénnen Entwicklungsaufgaben und Berufliche
Handlungssituationen erwachsen, die im personlichen Bereich des Portfolios bearbeitet
werden.

Unterrichts- Unterrichts- Entwicklungs-
besuch nachbesprechung perspektiven

schwerpunkte = .. o A Arbeitsvorhaben

Beobachtungs-
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Rolle von Mentorinnen und Mentoren sowie Schulleitungen

Mentorinnen und Mentoren sowie Schulleitungen sind wichtige Akteure in der
Unterrichtsnachbesprechung. Sie sind Expertinnen und Experten fiir die Innensicht der
jeweiligen Ausbildungsschule. Die Mentorinnen und Mentoren vertreten darliber hinaus
das gleiche Fach an der Schule, sodass sie zudem die Perspektive der konkreten Praxis vor
Ort einnehmen. Schulleitungen sowie Mentorinnen und Mentoren bringen aus diesen
Perspektiven eigene Beratungsaspekte in das Gespréach ein.

Auswahl an Reflexionsangeboten

Im Anhang findet sich eine Auswahl an Reflexionsangeboten, die verschiedene
Perspektiven auf den Reflexionsprozess eroffnen. Mit ihnen kdnnen Reflexionsprozesse im
Rahmen der Unterrichtsnachbesprechung angeregt werden. Die Auswahl der
Reflexionsinstrumente basiert auf der Tatsache, dass jedem Instrument ein theoretisches
Modell zur Professionalisierung (vgl. Einfihrungstage Professionalisierung) und/oder
Unterrichtsentwicklung zugrunde liegt. Diese werden situativ von Ausbildenden in
Unterrichtsnachbesprechungen genutzt. Ziel ist es, dass LiV zunehmend eigenstandig aus
der Vielzahl an reflexiven Zugangen selbstbestimmt und autonom wahlen konnen.

Reflexionskompetenz

Die zentrale Absicht der Unterrichtsnachbesprechung besteht darin, die professionelle
Reflexionskompetenz zu entwickeln und zu férdern.

Die Qualitat der reflexiven Leistung wird in verschiedenen Niveaustufen gemessen, die es
weiterzuentwickeln gilt. Ein exemplarisches Stufenmodell, das Auspragungen und
Merkmale zur Einschatzung der Reflexionskompetenz enthilt, findet sich im Anhang.
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Anhang

Reflexionsinstrumente
(Quelle: (letzter Aufruf 12.12.2024: https://www.herausforderung-lehrerinnenbildung.de/index.php/hlz/article/view/2711/3382)

MI1: Unterscheidung von Sicht- und Tiefenstruktur
Material 1a und Material 1b

Material 1 (a)

Reflexionsangebot :
Unterscheidung von Sicht- und Tiefenstruktur

Sichtstruktur des Unterrichts

Rahmengebende Strukturen

]

' UNTERRICHT

1

Tiefenstruktur des Unterrichts
Qualitét der Auseinandersetzung

vol. Kunter/Trautwein 2013

Sehcter de Untenser

Material 1 (b)
UNTERRICHT

Tefrtrdts s et
s s wternra.

Reflexionsangebot :
Unterscheidung von Sicht- und Tiefenstruktur

Leitfragen auf der Ebene der Sichtstruktur:

Welche Handlungen und Entscheidungen konnten im Unterricht beobachtet werden, die die
des L 7 i (zB. z &
L j Sozial- und z )?

Leitfragen auf der Ebene der Tiefenstruktur:

Welche Hinweise lieferte der Unterricht hinsichtlich der Qualitét der Auseinandersetzung der
L mit dem L (z.B. die itive Aktivierung, an die L

g individuelle Fo g, U v der L durch die L
lernforderliche Interaktionen,...)

(%



https://www.herausforderung-lehrerinnenbildung.de/index.php/hlz/article/view/2711/3382
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M 2: Die Rollen der Lehrperson in den Grundformen des Unterrichts
Material 2a und Material 2b

Material 2 (a)

Reflexionsangebot: ’

Die Rollen der Lehrperson in den Grundformen des Unterrichts

Lehrer*in als
Moderator*in

Lehrer*in als
Lernbegleiter*in

instruiert

beobachtet moderiert

zeigt (i
berat erklart o;%?:;‘;”
coacht macht vor

vgl Meyer 2015

o Material 2 (b)

Reflexionsangebot:
Die Rollen der Lehrperson in den Grundformen des Unterrichts

wl I

Leitfragen:
In der Austibung welcher Welche Chancen sind
Rolle sehen Sie lhre damit fur Sie und fur die
besondere Starke? Schuler_innen verbunden?

Welche Gefahren sind

mit der Austbung dieser Rolle
fur Sie und ggf. die
Schuler_innen verbunden?

In der Austibung welcher
Rolle sehen Sie eher eine
personliche Schwache?
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M3: Das didaktische Dreieck
Material 3a und Material 3b

Material 3 (a)
Reflexionsangebot :
Das didaktische Dreieck

Padagogische Kompetenz

vgl. Zieer 2015

Material 3 (b)

Reflexionsangebot :
Das didaktische Dreieck

Leitfragen:

= Von welcher Seite aus ,betreten” Sie die Aufgabe des Unterrichtens?

« Auf welcher Seite sehen Sie Ihre eigene berufliche Starke ?

« Auf welcher Seite sehen Sie moglicherweise ein Entwicklungsfeld?

« Gibt es in dieser Hinsicht Unterschiede bezogen auf die zu
unterrichtenden Facher?

« Gibt es in dieser Hinsicht Unterschiede bezogen auf die zu

unterrichtenden Lerngruppen?

10
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M 4: Reflexive Bearbeitung von Antinomien
Material 4a und Material 4b

Reflexionsangebot:

rausfinden

Reflexive Bearbeitung von Antinomien

lassen

Vertrauen
haben

Selbst-
regulation

Material 4 (a)

instruieren -
strukturieren

Prozesse
kontrollieren

fuhren und
lenken

vgl. Helsper 2016

Reflexionsangebot:

Leitfragen:

Personlichkeit besonders nahekommt.

Pole?

diesen Situationen positiv zu unterstiitzen?

Reflexive Bearbeitung von Antinomien

1. Markieren Sie die Position auf der jeweiligen Linie, die Ihnen und Ihrer

2. Inwelchen Situationen lhres beruflichen Handelns stellt sich die
Herausforderung, die antinomischen Pole zu vermitteln, fur Sie
besonders? Wann entstehen u.U. Konflikte hinsichtlich der antinomischen

Welche |hrer personlichen Eigenschaften und beruflichen Fahigkeiten
kénnten dazu beitragen, die Vermittlung der antinomischen Pole in

Material 4 (b)

11
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Maégliche Impulse fiir die Metareflexion

Reflektieren Sie, ob Sie lhre Position in der Beratung zur Geltung bringen konnten.
o Hatten Sie den Eindruck, dass Sie geniigend Raum fiir eigene
pddagogische Sichtweisen besafsen?
o Gab es Gesprdchssituationen, in denen Sie den Eindruck hatten, eine
Einsicht formulieren zu miissen, ohne davon liberzeugt zu sein?

Was hat Ihnen bei der Beratung geholfen, Ihre eigene Erfahrung zu reflektieren?

Beurteilen  Sie lhren reflexiven Umgang mit fiir Sie wichtigen
Planungssituationen/Situationen im Unterrichtsprozess.

Feedback zur Reflexionskompetenz der LiV durch die Ausbildungskrdfte

12



Hessische Lehrkrafteakademie
Studienseminar fir Gymnasien Giel3en

Exemplarisches Stufenmodell - Reflexionsniveaus

Reflexionsniveau Merkmale der Reflexion
1) deskriptiv- o deskriptive, d.h. nicht analytisch ausgerichtete Beschreibung von Un-
pauschalisierend terricht

normativ ausgerichtet

Generalisierungen und Pauschalisierungen (,,Die Schiilerinnen und
Schiiler waren zufrieden®)

Fremdattribuierung (z.B. Fehler von Lernenden)

defensive Grundhaltung zur eigenen Praxis

2) selbst-fokussiert o deskriptive, d.h. nicht analytisch ausgerichtete Beschreibung von Un-
terricht mit Fokus auf der eigenen Relle

o Generalisierungen, kein Perspektivenwechsel

®  viel Kritik

3) instrumentell-
reflexiv

instrumentelle Reflexion mit Fokus auf methodische Fragen
Generalisierungen (Methoden, Sozialformen, Unterrichtsphasen)
keine konstruktiven Alternativen

situationsspezifisch, aber eher technizistisch und methodenorientiert
wenig reflektierte Anwendung von Routinen und Regeln

4) dialogisch-reflexiv

geringer Anteil instrumenteller Reflexion

(fach-)didaktische Begriindungen fur unterrichtliches Handeln
ausgepragter Grad an Selbstverantwortung fir unterrichtliches Han-
deln

& situationsspezifische Anpassung von Verhalten

o Unterricht aus der Perspektive der Lernenden betrachtend

5) transformativ-
reflexiv

produktive Reflexion

antizipative Verhaltensveranderung durch externe Anregungen
geringer Anteil an Pauschalisierungen

kontinuierliches Hinterfragen eigener Annahmen (Reflexionszyklus)
Flexibilitdt in der Reflexion didaktischer Arrangements mit Benennen
strukturiert hergeleiteter Alternativen

(mit leichten Kirzungen und Anpassungen nach Roters 2012: 212-265 und Roters 2016)

13
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Platz fiir Notizen
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